Diritti umani

Principio I
Alle imprese ¢ richiesto di
promuovere e rispettare i
diritti umani
universalmente riconosciuti
nell'ambito delle rispettive
sfere di influenza; e di
Principio 11
assicurarsi di non essere,
seppure indirettamente,
complici negli abusi dei
diritti umani.

PIGESSE

Il Patto mondiale delle Nazioni Unite (United Nations Global Compact in inglese) e
un'iniziativa delle Nazioni Unite nata per incoraggiare le aziende di tutto il mondo ad adottare
politiche sostenibili e nel rispetto della responsabilita sociale d'impresa e per rendere pubblici i

risultati delle azioni intraprese. E una cornice che riunisce dieci principi nelle aree dei diritti

umani, lavoro, sostenibilita ambientale e anti-corruzione. Si tratta di principi condivisi universalmente

in quanto derivati dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, dalla Dichiarazione ILO,
dalla Dichiarazione di Rio e dalla Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione.

Lavoro

Principio III
Alle imprese é richiesto di
sostenere la liberta di associazione
dei lavoratori e riconoscere il
diritto alla contrattazione
collettiva;

Principio IV
I'eliminazione di tutte le forme di
lavoro forzato e obbligatorio;
Principio V
I'effettiva eliminazione del lavoro
minorile;

Principio VI
I'eliminazione di ogni forma di
discriminazione in materia di
impiego e professione.

Ambiente

Principio VII
Alle imprese ¢ richiesto di
sostenere un approccio
preventivo nei confronti delle
sfide ambientali; di
Principio VIII
intraprendere iniziative che
promuovano una maggiore
responsabilita ambientale; e di
Principio IX
incoraggiare lo sviluppo e la
diffusione di tecnologie che
rispettino I'ambiente.

Lotta alla corruzione

Principio X
Le imprese si impegnano a
contrastare la corruzione in
ogni sua forma, incluse
I'estorsione e le tangenti.
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